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1. Общие положения

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района», в дальнейшем именуемое Учреждение, является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, на основании распоряжения главы Оренбургского района №       от  «_    »                    200  г.

1.2 Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования Оренбургский район  Оренбургской области в лице главы.

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними,  заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом и договором.

1.3  Официальное наименование  Учреждения:

1.3.1 Полное: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Каменноозерная средняя общеобразовательная школа Оренбургского района».

1.3.2 Сокращенное: МОУ «Каменноозерная СОШ».

1.4 Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, отраженное на его самостоятельном балансе, лицевой счет в органах казначейства, а также круглую печать, штампы, и бланки со своим наименованием.

1.5 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента регистрации Учреждения.

1.6 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.7 Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.8 Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации муниципального образования Оренбургский район и принадлежит учреждению на праве оперативного управления.

1.9 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с Гражданским Кодексом РФ, законами и иными нормативными актами РФ, Законодательством Оренбургской области и настоящим Уставом.

        Координацию   и   регулирование   деятельности Учреждения осуществляет Управление образования администрации муниципального образования Оренбургский район (далее по тексту РУО).

1.10 Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, в арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11 Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

1.12 Место нахождения Учреждения:  Оренбургская область, Оренбургский район, с. Каменноозерное 460521

1.13 Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели и предмет деятельности

2.1 Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание обучающихся.

2.2 Учреждение осуществляет деятельность в целях формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.3 Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.3.1 Реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.3.2 Осуществляет обучение по коррекционным программам (7-8 вид). Обучение по коррекционным программам осуществляется только с согласия родителей, (лиц, их заменяющих) на основании заключения психолого-медико -педагогической комиссии. 

2.3.3. Осуществлять образовательную деятельность по коррекционным программам VII и  VIII  видов.

2.4 Учреждение при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, и не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификацией, без получения дополнительных лицензий.

Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

2.5 Учреждение может осуществлять следующие виды платных образовательных услуг:

по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями  проводить профессиональную подготовку обучающихся;

организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов, определенных Госстандартом;

организовывать углубленное изучение предметов за пределами   образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

организовывать курсы по подготовке к поступлению в высшие учебные заведения, по изучению иностранных языков, повышения квалификации, по переподготовке кадров с освоением новых специальностей, в том числе вождение автомобиля;

репетиторство с обучающимися;

операторов персонального компьютера;

организовывать курсы по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;

организовывать изучение живописи, графики, скульптуры, народных промыслов;

создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни;

и другие услуги.

2.6 Доход от платных дополнительных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3. Организация деятельности.

3.1 Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством РФ и настоящим Уставом.

3.2  Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, организациями, предприятиями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, обеспечивает качество образовательных услуг и иных выполняемых работ.

3.3  Учреждение имеет право в установленном порядке:

• заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление образовательных услуг и иных услуг и работ в соответствии с видами деятельности, указанными в пунктах 2.3., 2.5.;

• привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физических лиц;

• по согласованию с Учредителем выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

• осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ;

• планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения с учетом заказа Учредителя, запросов родителей, детей;
· Учреждение осуществляет деятельность с ученическим самоуправлением школы Республикой Мальчишек и Девчонок на основе положения об ученическом самоуправлении школы принятым конференцией учащихся от 05.09.2002г., педсоветом №9 от 10.11.2002г. и утвержденным руководителем школы от 20.11.2002г. 

• учреждать с согласия Учредителя обособленные подразделения (филиалы, представительства) без права юридического лица;

а) обособленные   подразделения   действуют   на   основании   Положений, утвержденных Учреждением;

б) обособленные подразделения наделяются имуществом, учитываемом на отдельном балансе, входящим в сводный баланс Учреждения;

в) руководитель   обособленного   подразделения   назначается   Учреждением   и действует на основе его доверенности;

• образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования и действует в соответствии со всеми уставами;

• открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей);

• открывать по согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органом управления образования только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий. 

3.4 Учреждение обязано:

• нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

• обеспечивать безопасные условия жизнедеятельности участников образовательного процесса, работников учреждения, возмещать ущерб, причиненный нарушением правил по обеспечению безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса;

• нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

• обеспечить передачу на государственное хранение документов имеющих научно-историческое значение в архивные фонды в соответствии с согласованием перечнем документов;

• хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

• исполнять обязанности по договору обслуживания с централизированной бухгалтерией.

3.6  Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом  Муниципального Учреждения Здравоохранения  Центральной Районной Больницы Оренбургского района «Каменноозерной участковой больницей» 

3.7 Организация питания обучающихся осуществляется на основе Положения о порядке питания в общеобразовательных учреждениях  Оренбургского района, утвержденного распоряжением главы муниципального  образования № 3210-р от 15.12.2003 г.

3.8 Структурным подразделением Учреждения является школьная библиотека, созданная в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование  библиотечно-информационными ресурсами и действующая на основании Положения о школьной библиотеке, утвержденного директором Учреждения.  

3.9 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений.

3.10 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении преподаются: 

в качестве государственного языка - русский; 

в качестве иностранных - немецкий, английский языки.

3.10 В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев до первого сентября текущего года. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

• заявление родителей (законных представителей);

• свидетельство о рождении ребенка;

• медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории детям, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.11 При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

• в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

• ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и /или/ самообразования;

• ранее обучающиеся в средних специальных учебных заведениях, дающих среднее образование.

При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. В этом случае в соответствии с «Положением о приеме в учреждение» представляется документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

3.12 Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.13 Учреждение осуществляет общеобразовательный процесс в соответствии с  уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования.

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - четыре года);

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - пять лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - два года).

Содержание общего образования в учреждении определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

3.14 Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

3.15 Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.16 Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку, обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Учреждении проводиться только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.17 Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Федеральным и региональным учебными планами, и регламентируется расписанием занятий. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: 5-6 дневная рабочая неделя, в одну смену (в соответствии с утвержденным учебным планом на учебный год)

•  Продолжительность урока не более 45 минут. Продолжительность урока в первом классе – 35-40 минут.

• Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

• В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных Федеральным  учебным планом.

3.18 Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

При наличии необходимых средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка. 

3.19 Учебный год в учреждении начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 30 недель, в последующих - 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора школы с учетом мнения педагогического совета школы по согласованию с учредителем.

3.20 Текущий контроль успеваемости обучающихся учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл -5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть в начальной школе и основной школе, за полугодие в средней школе. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Для учащихся первых классов бальная оценка не применяется.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной   Советом Учреждения.

Необходимость проведения промежуточной аттестации, с указанием конкретных классов и предметов определяется ежегодно педсоветом не позднее 30 октября. Совет определяет также формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педсовета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

3.21 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования, или переводятся в классы компенсирующего обучения.

Перевод обучающихся в любом случае производится по решению  совета. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.22 Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.23 По согласию родителей (законных представителей) и территориального органа управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения им основного общего образования.

3.24 По решению  Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им «Правил поведения обучающихся» исключаются из Учреждения обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, по согласованию с Комиссией по делам несовершеннолетних.

Решение Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании  Совета Учреждения без уважительной причины обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает  Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об его исключении.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

• причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

• причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

• дезорганизации работы Учреждения как общеобразовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  Советом Учреждения с учетом предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

Решение  Совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом Директора учреждения.

Об исключении обучающегося директор Учреждения в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение учебы в другом общеобразовательном учреждении.

Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.25 Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

4. Участники общеобразовательного процесса

4.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2  Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию общеобразовательного процесса в  Учреждении.

4.3  Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

Устав Учреждения разрабатывается и принимается Учреждением и утверждается его Учредителем.

4.4 Обучающиеся в Учреждении имеют право:

а) на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ, как в общеобразовательном учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

в)  на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; на ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Учреждения и другими, предусмотренными Уставом, актами, принимаемыми Учреждением;

г) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного Учреждения, на получение дополнительных, в том числе и платных, образовательных услуг;

д) на участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения; 

е)  на уважение  человеческого  достоинства,  на свободу  совести  и  информации,  на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.5 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.6 Порядок комплектования персонала общеобразовательного Учреждения регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной    специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.7 Работники учреждения имеют право:

а) На участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом Учреждения;

б) На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.8 Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

б) повышать квалификацию; с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждения, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

г)   на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение досрочной трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью, другие социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

д) на длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением Учреждения;

е) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам учреждения.

4.9 Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебным плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении.

Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

4.10 Педагогические работники обязаны:

• удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

• выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

• выполнять условия трудового договора (контракта);

• реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

• нести ответственность за качество образования своих выпускников.

4.11 Родители (лица их заменяющие) имеют право:

• защищать законные права и интересы детей;

• участвовать в управлении Учреждением;

• знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

• знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.12 Родители обязаны:

• нести ответственность за воспитание своих детей;

•создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального воспитания и обучения детей.

5. Имущество Учреждения

5.1 Учреждение финансируется по утвержденной смете.

5.2 Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на балансе.

5.3 Имущество учреждения является муниципальной собственностью администрации Муниципального образования Оренбургский район  и закреплено за учреждением на праве оперативного управления.

5.4 Источниками формирования имущества учреждения, а также финансовых средств являются:

• имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им   органом в установленном порядке;

• имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых учреждению по смете, а также за счет средств, получаемых Учреждением от приносящей доходы деятельности;

• бюджетные ассигнования;

• внебюджетные средства;

• средства, полученные от платных видов разрешенной Учреждению приносящей   доход деятельности;

• кредиты банков и других кредиторов;

• безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования     предприятий, организаций, учреждений и граждан;

• иные источники в соответствии с действующим законодательством.

5.5 Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

 5.6 Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника (Учредителя) и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

5.7 Собственник имущества или уполномоченный им орган вправе во внесудебном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8 Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

5.9 Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.

5.10 Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению собственника или уполномоченного им органа.

5.11 При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу, Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

5.12 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

• эффективно использовать имущество;

• обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

• не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

• осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.

5.13 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляется отделом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношением администрации муниципального образования Оренбургский район  в установленном законодательством порядке.

6. Управление и руководство

6.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.

6.2 Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

6.3 Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива Учреждения является Общее собрание. Общее собрание трудового коллектива:

• избирает совет трудового коллектива;

• избирает членов ревизионной комиссии;

• принимает решение о создании творческих объединений;

• рассматривает и принимает решения по другим вопросам в соответствии с законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

6.4 Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Оно правомочно, если на общем собрании присутствуют не менее 2/3 работников школы. Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании.

6.5 Совет Учреждения:

• организует режим работы Учреждения;

• заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов Учреждения;

• вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения;

• принимает решение об исключении учащихся из Учреждения.

6.6 Заседание  Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца. Решения Совета учреждения принимаются открытым голосованием. Решения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, утверждаются директором Учреждения и являются обязательными для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.7 Высшим должностным лицом Учреждения является директор. Директор Учреждения:

• действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего    Устава и трудового договора (контракта), заключаемого с начальником РУО;

• назначается и освобождается приказом начальника РУО;

• осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю;

• действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции.

6.8 Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

• действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях и учреждениях;

• в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом учреждения;

• открывает лицевой счет Учреждения;

• в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

• планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

• несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

• утверждает штатное расписание, структуру и сметы, ставки заработной платы, должностные оклады работникам на основе единой тарифной сетки, в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

• самостоятельно определяет численность, квалификационный и штатный составы, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры (контракты).

Заместители директора назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения по согласованию с РУО. Компетенция заместителей директора устанавливается директором Учреждения.

7. Ликвидация и реорганизация Учреждения

7.1 Прекращение деятельности учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия  реорганизации и ликвидации определяются законодательством РФ. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

7.2 Ликвидация Учреждения может осуществляться:

• по инициативе собственника или уполномоченного им органа;

• по решению судебных органов.

Ликвидация или реорганизация Учреждения может осуществляться только по окончанию учебного года, ликвидационная комиссия (в состав которой входит представитель отдела по управлению муниципальным имуществом  и земельным отношением администрации муниципального образования Оренбургский район) создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3 При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4 Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности и передается отделу по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Оренбургский район».

7.5 При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного характера, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в районный архивный фонд, документы по личному составу (приказы,- личные дела, карточки учета, лицевые счета, и т. п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств учреждения в соответствии с требованиями архивных фондов.

7.6 Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый муниципальный реестр юридических лиц.

7.7 Все изменения и дополнения к настоящему Уставу разрабатываются и принимаются Учреждением, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Перечень локальных актов

Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава.

- Договор с Учредителем;

- Должностные инструкции работников;

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего распорядка;

- Правила поведения для учащихся;

· Правила приема в Учреждение;

· Положение о Педагогическом совете Учреждения;

· Положение о  методическом объединении;

· Положение о промежуточной аттестации;

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала;

· Положение о групповых и индивидуальных консультациях;

· Положение о конфликтной комиссии;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о контроле знаний учащихся;

· Положение о школьной предметной неделе;

· Положение о предметных олимпиадах;

· Положение о календарно-тематическом планировании;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение об учете неблагополучных семей и учащихся;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение о лагере труда и отдыха;

· Положение о родительских собраниях;

· Положение родительского комитета;

· Положение о пользовании раздевалкой;

· Положение о кабинетах;

· Положение «О порядке комплектования и использования учебного фонда библиотеки»;

- Положение о школьной столовой;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о спортивном зале;

· Положение об учебных мастерских;

· Положение об организации работы по охране труда;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Положение о математическом кружке «Интеллектуалы»;

· Положение об экологическом объединении «Юные Спасатели Природы»;

· Положение о спортивно-хореографическом объединении;

· Положение о детской организации Республика Мальчишек и Девчонок;

· Положение о мэре города организации Республика Мальчишек и Девчонок; 

· Положение о старшем дежурном;

· Положение о классном руководителе;

· Положение об объединении клуба «Хозяюшка»;

· Положение об оплате труда работников;

· Положение о порядке учета детей школьного возраста от 6 до 15 лет;

· Положение об архиве;

· Положение о постоянно действующей экспертной комиссии;

· Положение о письменных работах учащихся;

· Внутреннее положение об аттестации;

· Положение о порядке предоставления длительного отпуска педагогическим работникам;

· Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг;

- Положение об  осуществлении образовательной деятельности по коррекционным программам VII и  VIII  видов.
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